
LOKASI KANTOR

INDUSTRI/BIDANG

PROFIL

PERUSAHAAN

JENIS PERUSAHAAN
STATUS

KARYAWAN

MULAI BEKERJA KUALIFIKASI

PENGALAMAN

KARAKTERISTIK

GAJI /JAM 1.225 yen ASURANSI

GAJI POKOK

/BULAN
180.000 yen – 200.000 yen JAM KERJA

BONUS Ada (Musim panas / musim dingin) ISTIRAHAT

METODE BAYAR Dibayar setiap tanggal 25 LIBUR

KENAIKAN GAJI Ada
LIBUR

TAHUNAN

PESANGON LEMBUR

PAJAK

PENGHASILAN

ASURANSI

SOSIAL

ASURANSI

KERJA

BIAYA TEMPAT

TINGGAL

BIAYA AIR &

UTILITAS

JUMLAH

PENGURANGAN

PAJAK DLL

JUMLAH BERSIH PROSES SELEKSI

CATATAN PEKERJA

YANG ADA

TAMBAHAN INFO

NOTE

LEMBAGA

PELATIHAN KERJA
ALAMAT

WEB NO. TELEPON  TSK :

Kaigo 01 / 2026 JWL 

Kota Asahi, Prefektur Chiba

TEMPAT KERJA
Kaigo Keperawatan Lansia

Kota Yugawara, Kabupaten Ashigarashimo, Prefektur Kanagawa

https://www.hymbinihonnusantara.id/

YOSHIDA GAKKOU JL. Aria Wangsa RT 003, Kp.Sodong, Tigaraksa Tangerang-Banten 15720

Detail Job Tokutei Ginou

Pekerjaan perawatan secara umum di layanan daycare

(day service) serta tugas-tugas tambahan yang berkaitan

dengan perawatan

Interview Online

7:45      ～      16:45

60 menit

Libur 1 hari per minggu

Lainnya: sistem shift, sekitar 4–5 hari per bulan

Kaigo Keperawatan Lansia Tokutei Ginou

Secepatnya tergantung pemrosesan dokumen

Memiliki Sertifikat JFT A2 Basic/JLPT N4 dan Sertifikat SSW Kaigo

Jepang & Indonesia  (New Comer) atau Senmonkyuu / 3kyuu /

JITCO/Hyouka Chousho (Ex Jepang)

Disiplin, Rajin, Ceria, Bertanggung jawab, Pekerja keras, dan Jujur

JIKA ADA KEKURANGAN INFO DI ATAS BISA DITANYAKAN LANGSUNG SAAT INTERVIEW

* Dibutuhkan 1 kandidat Laki-laki usia 18 tahun - 35 tahun

* Domisili Indonesia dan Jepang

* Tidak ada asrama yang ditentukan, namun sampai menemukan tempat tinggal, bisa tinggal di fasilitas perusahaan dengan biaya 20.000 yen per bulan

(tidak boleh memasak).

* Perusahaan memberikan subsidi sewa setengah biaya, dengan batas maksimal 25.000 yen.

* Kerja shift malam dapat dilakukan setelah mendapatkan pelatihan perawatan dasar (shoninsha kenshu), dan sampai terbiasa akan didampingi oleh

senior.

* Shift malam: 16.00–09.00 (istirahat tidur pukul 00.00–05.00). Tunjangan shift malam total 20.000 yen (gabungan upah per jam dan tunjangan).

* Biaya pelatihan shoninsha kenshu sekitar 50.000 yen (biaya dapat dipinjam)

* Bonus tahun lalu: musim panas dan musim dingin masing-masing sekitar 150.000 yen.

* Ada 30 orang karyawan

MEKANISME

PEKERJAAN

GAJI

PERKIRAAN

RINCIAN POTONGAN

Tersedia, 10 hari setelah 6 bulan bekerja

・Tunjangan sertifikat pemula (初任者研修手当): 10.000 yen

・Tunjangan sertifikat lanjutan / praktisi (実務者研修手当): 10.000 yen

・Tunjangan shift malam (夜勤手当): 20.000 yen per 1 kali shift

・Tunjangan perbaikan perlakuan (処遇改善手当): 5.000–10.000 yen per

bulan (ditambahkan berdasarkan kehadiran dalam pelatihan, rapat seluruh

staf, dan jumlah hari kerja)

CUTI

BERBAYAR

TUNJANGAN

Dibutuhkan orang yang memiliki pengalaman di bidang keperawatan.

Pengalaman di bidang keperawatan (caregiving) wajib. Pelamar tanpa

pengalaman tidak dapat melamar. Diperlukan pengalaman bekerja di

fasilitas perawatan di Indonesia, atau pengalaman merawat anggota

keluarga, serta sudah terbiasa dengan pekerjaan perawatan.)

https://www.hymbinihonnusantara.id/
https://www.hymbinihonnusantara.id/

