
LOKASI KANTOR

INDUSTRI/BIDANG

PROFIL 

PERUSAHAAN

JENIS PERUSAHAAN
STATUS 

KARYAWAN

MULAI BEKERJA KUALIFIKASI

PENGALAMAN

KARAKTERISTIK

GAJI /JAM 1.140 yen / jam ASURANSI

GAJI POKOK 

/BULAN
JAM KERJA

BONUS ISTIRAHAT

METODE BAYAR Tunai setiap tanggal 10 LIBUR

KENAIKAN GAJI Ada, berdasarkan kinerja perusahaan LIBUR TAHUNAN

PESANGON LEMBUR

PAJAK 

PENGHASILAN

ASURANSI 

SOSIAL

ASURANSI KERJA

BIAYA TEMPAT 

TINGGAL
25.000 yen / bulan 

BIAYA AIR & 

UTILITAS

JUMLAH 

PENGURANGAN 

PAJAK DLL

JUMLAH BERSIH
190.000 yen - 210.000 yen (belum 

termasuk potongan dan lembur)
PROSES SELEKSI

CATATAN PEKERJA 

YANG ADA

TAMBAHAN INFO

NOTE

LEMBAGA 

PELATIHAN KERJA
ALAMAT

WEB NO. TELEPON  TSK :

Peternakan Babi 02 / 2026 JWL

Cuti tahunan 10 hari, diberikan setelah 6 bulan bekerja

Asahi, Prefektur Chiba

TEMPAT KERJA

Peternakan Babi

Asahi, Prefektur Chiba

https://www.hymbinihonnusantara.id/

YOSHIDA GAKKOU
JL. Aria Wangsa RT 003, Kp.Sodong, Tigaraksa Tangerang-Banten 

15720

Detail Job Tokutei Ginou

Pekerjaan peternakan babi secara umum — pemeliharaan 

& manajemen babi, kebersihan kandang, penyuntikan 

vaksin, pengangkutan pupuk kandang, dan tugas terkait 

lainnya

Interview Online

08.00 - 17.30

90 menit

1x / minggu (sistem shift — Sabtu/Minggu/hari libur nasional)

Sekitar 0 – 6 jam / bulan

Peternakan Babi Tokutei Ginou

Secepatnya tergantung pemrosesan dokumen 

Memiliki Sertifikat JFT A2 Basic/JLPT N4 dan Sertifikat SSW 

Peternakan (New Comer) atau Senmonkyuu / 3kyuu / JITCO/ Hyouka 

Chousho (Ex Jepang)

Disiplin, Rajin, Ceria, Bertanggung jawab, Pekerja keras, dan Jujur

JIKA ADA KEKURANGAN INFO DI ATAS BISA DITANYAKAN LANGSUNG SAAT INTERVIEW

* Dibutuhkan 1 kandidat Laki-laki usia 25 tahun - 35 tahun Tinggi badan di atas 165cm

* Beragama Kristen & Katholik 

* Wajib bersedia bekerja minimal 3 tahun

* Memiliki Paspor

* Jika ditemukan laporan/data palsu setelah diterima kerja, kontrak kerja tidak dapat dilanjutkan

* Ada masa karantina/tunggu saat re-entry ke Jepang setelah pulang sementara ke negara asal (terkait kebijakan penyakit menular)

* Gaji berpotensi naik tergantung motivasi kerja

* Tidak merokok 

* Kamar pribadi namun toilet, dapur, dll di gunakan bersama

* Perusahaan perorangan dengan 12 karyawan (termasuk 7 tenaga kerja asing)

MEKANISME 

PEKERJAAN

GAJI

PERKIRAAN RINCIAN 

POTONGAN

Minimal 3 tahun

Perabot & elektronik disediakan (kulkas, mesin cuci, AC, futon, 

microwave) 

Sepeda, seragam / pakaian kerja disediakan

tidak ada subsidi sewa, 

WiFi tidak tersedia (dapat pasang sendiri dengan biaya sendiri)

TUNJANGAN KERJA

WAJIB KERJA

Tergantung pemakaian pribadi 

Memiliki pengalaman berternak babi lebih baik

https://www.hymbinihonnusantara.id/
https://www.hymbinihonnusantara.id/

