Detail Job Tokutei Ginou

Kaigo 02 / 2026 CB

Hirakata, Prefektur Osaka

Perawatan (Kaigo) — Pendamping Hidup Penyandang Hirakata, Prefektur Osaka

Disabilitas (Seikatsu Shienin)

Fasilitas pendamping hidup untuk penyandang disabilitas

Tokutei Ginou

Fasilitas Pendampingan Hidup Penyandang Disabilitas

Lulus Ujian Evaluasi Tokutei Ginou 1-gou bidang Kaigo, JLPT N4 ke
atas atau JFT A2, atau memenuhi syarat sebagai eks-peserta Ginou
Jisshuu 1-gou. Karena fasilitas disabilitas (lebih banyak komunikasi &
rekreasi dengan pengguna dibanding panti jompo biasa), kemampuan
bahasa Jepang yang baik sangat diharapkan

Kedatangan ke Jepang diperkirakan sekitar Januari—Februari
tahun depan

(kontrak s/d 31 Januari 2028, dapat diperpanjang hingga total
5 tahun)

Tidak wajib — pemula didukung pelatihan & OJT(di ajarkan oleh

Pendamping hidup (Seikatsu Shienin) — mendukung senior di tempat kerja)

kehidupan sehari-hari & kemandirian penyandang disabilitas:
makan, berganti pakaian, mandi, serta merencanakan &
menjalankan rekreasi dan acara musiman.

Usia sekitar 20-an; jujur, ceria, kooperatif, dan bersemangat untuk
berkembang

Asuransi Ketenagakerjaan (Koyou Hoken), Asuransi Kecelakaan Kerja
(Rousai Hoken), Asuransi Pensiun Kesejahteraan (Kosei Nenkin), dan
Asuransi Kesehatan (Kenpo)

193.200 yen/bulan (gaji pokok) +

Sistem shift, contoh: 12.30-21.30
tunjangan = total 238.700 yen/bulan stem St comto

Ada, dibayar Juni & Desember, rata-rata

total 4 bulan gaji/tahun 60 menit

Transfer bank; tutup buku akhir bulan,
dibayar tanggal 20 bulan berikutnya

9 hari libur/bulan (sistem jam kerja fleksibel bulanan); total 107
hari/tahun

Ada, setiap bulan April Cuti tahunan 10 hari, diberikan setelah 6 bulan bekerja
Tidak ada Perkiraan 5 jam/bulan
Sekitar 4.480 yen/bulan

Tunjangan perbaikan kesejahteraan (Shoguu Kaizen) 35.500 yen;
tunjangan kerja shift tidak tetap (Hensoku Kinmu) 10.000 yen

Sekitar 34.116 yen/bulan

Sekitar 1.193 yen/bulan Masa percobaan 3 bulan; tidak ada mutasi/pindah tempat kerja (kecuali
ke fasilitas lain dalam korporasi yang sama)
Ada pelatihan awal + OJT 1-on-1 dari senior; jenjang karier ke

Employment Support Staff dimungkinkan

1 kamar untuk 1 orang; sekitar 20.000
yen/bulan (ditanggung oleh peserta)

Sesuai pemakaian * Tempat tinggal: rencana sewa apartemen dekat perusahaan / asrama, 1
kamar tidur, dapur-shower-toilet bersama, dilengkapi kulkas, mesin
cuci, ranjang, microwave, kompor, dan WiFi

* Area sekitar: banyak supermarket, minimarket, pusat perbelanjaan &

restoran dalam jangkauan sepeda; +40 menit kereta ke Stasiun Osaka

Total potongan (pajak + asuransi sosial
+ asuransi ketenagakerjaan) sekitar
39.789 yen/bulan

‘Wawancara online

Sekitar 198.911 yen/bulan

* Merekrut 2 orang

* Tersedia ruang merokok di luar gedung

* Jika resign, wajib memberi tahu 30 hari sebelumnya

* Fasilitas ini belum pernah menerima tenaga kerja asing sebelumnya, namun seluruh staf ramah dan jam lemburnya relatif sedikit sehingga lingkungan kerja
nyaman

* Karena perusahaan berharap mempekerjakan dalam jangka panjang, diharapkan kandidat termotivasi untuk mengikuti ujian Kaigo Fukushishi (Sertifikasi
Kesejahteraan Sosial Perawatan Jepang) di masa depan

JIKA ADA KEKURANGAN INFO DI ATAS BISA DITANYAKAN LANGSUNG SAAT INTERVIEW

JL. Aria Wangsa RT 003, Kp.Sodong, Tigaraksa Tangerang-Banten

YOSHIDA GAKKOU 15720

https://www.hymbinihonnusantara.id/ TSK :



https://www.hymbinihonnusantara.id/
https://www.hymbinihonnusantara.id/

